Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение
«Средняя общеобразовательная школа №2 г. Олонца»

ПРИКАЗ

От    15.06.2021                                                                                  №  159 
Об утверждении локальных актов по антикоррупционной политике в МКОУ «СОШ №2 г.Олонца»
В соответствии с Законом № 273-ФЗ, Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 «О национальном плане противодействия коррупции  на 2018-2020 годы»,методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, утверждёнными Министерством труда и социальной защиты РФ от 08.11.2013г.(ред.08.04.2014г.)
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить положение о комиссии по противодействию коррупции в МКОУ «СОШ № 2 г.Олонца»  (Приложение  № 1)
2. Утвердить положение о профилактике коррупционных правонарушений в МКОУ «СОШ № 2 г.Олонца»  (Приложение № 2) 
3. Утвердить Кодекс этики и служебного поведения работников МКОУ «СОШ №2 г.Олонца» (Приложение № 3)
4. Утвердить карту коррупционных рисков в МКОУ «СОШ №2 г.Олонца» (Приложение № 4)

5. Утвердить положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников и урегулированию конфликтов интересов в МКОУ «СОШ №2 г.Олонца»(Приложение №5)
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Порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения работника  МКОУ «СОШ №2 г.Олонца» к совершению коррупционных правонарушений и о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами.(Приложение №6)
             Директор школы:                                  А.А.Фадеева 
Приложение № 1

 к приказу № 159 от 15.06.2021

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по противодействию коррупции 

в МКОУ «СОШ № 2 г. Олонца»

1. Общие положения.
1.1.  Настоящее Положение определяет порядок деятельности, задачи и компетенцию Комиссии по противодействию коррупции (далее — Комиссия) в  МКОУ «СОШ № 2 г. Олонца» (далее – Учреждение). 
1.2.    Комиссия  является   совещательным   органом,   который    осуществляет   комплекс мероприятий по:
·  выявлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию;
·  выработке оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в школе, сниже​нию в ней коррупционных рисков;

-созданию единой общешкольной системы  мониторинга и информирования  работников  по проблемам коррупции;

-антикоррупционной пропаганде и воспитанию;
-привлечению общественности и СМИ к сотрудничеству по вопросам противодействия коррупции в целях выработки у сотрудников и обучающихся навыков антикоррупционного поведения в сферах с повышенным риском коррупции, а также формирования нетерпимого отношения к коррупции;
1.3. Дяя целей настоящего Положения применяются следующие понятия и определения: 
1.3.1.  Коррупция - под коррупцией понимается противоправная деятельность, заключающаяся в использовании лицом предоставленных должностных или служебных полномочий с целью незаконного достижения личных и (или) имущественных интересов.
1.3.2. Противодействие коррупции - скоординированная деятельность, федеральных органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного
самоуправления муниципальных образований, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц по предупреждению коррупции, уголовному преследованию лиц, совершивших коррупционные преступления, минимизации и (или) ликвидации их последствий.

1.3.3.  Коррупционное правонарушение - как отдельное проявление коррупции, влекущее за собой дисциплинарную,  административную, уголовную  или иную ответственность.
1.3.4.  Субъекты антикоррупционной политики  - органы государственной власти и мест​ного самоуправления,   учреждения    организации   и   лица,   уполномоченные   на     ' формирование   и   реализацию   мер    антикоррупционной   политики,   граждане.   В учреждения субъектами антикоррупционной политики являются:
• педагогический      коллектив,     учебно - вспомогательный     персонал      и обслуживающий персонал;
· обучающиеся школы и их родители (законные представители);
• физические и юридические лица, заинтересованные в качественном оказании образовательных услуг обучающимся учреждения.
1.3.5. Субъекты коррупционных правонарушений - физические лица, использующие свой
статус вопреки законным интересам общества и государства для незаконного получения вы​год,

 а также лица, незаконно предоставляющие  такие выгоды.

          1.3.6.  Предупреждение коррупции – деятельность субъектов антикоррупционной политики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений условий, порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих  их распространению.
13.7. Настоящее положение вступает в силу с момента его  утверждения директором.
2. Задачи Комиссии.

Комиссия создана для решения стоящих перед ней задач:
2.1. Участвует в разработке и реализации приоритетных направлений  антикоррупционной политики.

2.2. Координирует деятельность учреждения по устранению причин коррупции и условий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений.

2.3.Вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по устранению причин и условий, способствующих коррупции в школе.
2.4. Вырабатывает рекомендации для практического использования по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в деятельности учреждения.
25. Оказывает   консультативную  помощь  субъектам   антикоррупционной политики учреждения по  вопросам, связанным  с применением на практике общих принципов служебного поведения работников, а также обучающихся  и других участников учебно- воспитательного  процесса.
2.6. Взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.
З. Порядок формирования и деятельность Комиссии.
3.1.Состав членов Комиссии рассматривается и согласовывается на педагогическом совете учреждения, состав Комиссии утверждается приказом директора.

3.2. В состав Комиссии входят:

-представители административного персонала; 

-представитель педагогического персонала;
- представитель  профсоюзного комитета,

-представитель  управляющего совета;
-представитель от общешкольного родительского  комитета.

3.3. Присутствие на заседаниях Комиссии её членов  обязательно. Они не вправе делегировать свои полномочия другим лицам. В случае отсутствия возможности членов Комиссии присутствовать на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в  письменном виде.

3.4. Заседание комиссии  правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу.

3.5.  Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведений, затрагивающих честь   и достоинство граждан и другой конфиденциальной  информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.
3.6.  Из состава Комиссии назначаются председатель и секретарь.
3.7.  Секретарь Комиссии:

- организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его решений; 

- информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно - информационными материалами. 

Секретарь Комиссии свою деятельность осуществляет на общественных началах.
4. Полномочия Комиссии.
4.1. Комиссия координирует   деятельность  подразделений   учреждении по реализации мер противодействия коррупции.

4.2.Комиссия вносит предложения на рассмотрение педагогического совета учреждения по совершенствованию деятельности и сфере противодействия коррупции, а также участвует в подготовке проектов локальных нормативных актов но  вопросам, относящимся  к ее компетенции.
4.3. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельно​сти и контролирует  их реализацию.

4.4. Содействует работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых администра​цией школы документов нормативного характера по вопросам противодействия коррупции.

4.5. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной работы по противодействию коррупции в учреждении.

4.6. В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Комиссии могут привлекаться иные лица, по согласованию с председателем комиссии. 

4.7.Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный харак​тер, оформляется протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при необходимости, реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений директора,  если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Комиссии обладают равными правами при   принятии решений.
5. Председатель Комиссии
5.1. Определяет место, время проведения и повестку дня  заседания Комиссии, в том числе с участием представителей структурных подразделений учащихся, не являющихся её членами, в случае необходимости привлекает к работе специалистов.
5.2. На основе предложений членов Комиссии и руководителей структурных подразделений формирует план работы Комиссии на текущий год и повестку дня его очередного заседания.
5.3. Информирует  педагогический совет и родительский комитет о результатах реализации
мер  противодействия коррупции в школе.
5.4. Даёт соответствующие поручения секретарю и членам Комиссии, осуществляет контроль за их выполнением.
5.5. Подписывает протокол заседания Комиссии.
5.6. Председатель  Комиссии и члены Комиссии осуществляют свою деятель​ность на общественных  началах.

6. Взаимодействие
6.1. Председатель комиссии,  секретарь  комиссии   и   члены   комиссии   непосредственно взаимодействуют:
- с педагогическим коллективом по вопросам  реализации мер противодействия коррупции, 
совершенствования методической и организационной  работы по противодействию коррупции;

- с родительским комитетом учреждения по вопросам совершенствования деятельности в  сфере противодействия коррупции, участия в подготовке проектов локальных нормативных  актов по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, информирования о результатах  реализации мер противодействия коррупции.

- с администрацией учреждения по вопросам содействия в работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых документов нормативного характера в сфере противодействия коррупции;

- с работниками (сотрудниками) учреждения и гражданами по рассмотрению их письменных обращений, связанных с вопросами противодействия коррупции в учреждении;

- с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.

6.2. Комиссия работает в тесном контакте:
с исполнительными  органами государственной власти, правоохранительными, контролирующими, налоговыми и другими органами по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, а также по вопросам получения в установленном порядке необходимой информации от них, внесения дополнений в нормативные правовые акты с учётом изменений действующею законодательства. 

Приложение № 2
 к приказу № 159 от 15.06.2021

ПОЛОЖЕНИЕ

о профилактике коррупционных правонарушений

в МКОУ «СОШ № 2 г. Олонца»

Антикоррупционная политика

муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения

МКОУ «СОШ № 2 г.Олонца»

1. Общие положения

1.1. Настоящая антикоррупционная политика разработана в целях защиты прав и свобод граждан, обеспечения законности, правопорядка и общественной безопасности в муниципальном  бюджетном общеобразовательном учреждении МКОУ «СОШ №2 г.Олонца» (Далее - Школа).
1.2. Антикоррупционная политика Школы  представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности Лицея. Настоящая политика определяет задачи, основные принципы противодействия коррупции и меры предупреждения коррупционных правонарушений. 

1.3. Для целей настоящего документа используются следующие основные понятия: 

    1.3.1.Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп, либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами; 

  1.3.2.Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);       в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.    
1.3.3.Взятка– получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества, либо в виде незаконных оказанных ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица, либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе. 

1.3.4.Коммерческий подкуп – незаконная передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации). 

1.3.5.Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой он является. 

1.3.6.Коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками коррупции, за которые нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовая, дисциплинарная, административная или уголовная ответственность; 

1.3.7.Коррупционный фактор - явление или совокупность явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующие их распространению; 

1.3.8.Предупреждение коррупции - деятельность Лицея по антикоррупционной политике, направленной на выявление, изучение, ограничение либо устранение явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующие их распространению. 

2. Основные принципы противодействия коррупции

2.1. Противодействие коррупции в Российской Федерации осуществляется на основе следующих принципов:                                                                                

- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина; 

- законность; 

- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

-комплексное использование политических, организационных, информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер; 

- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; сотрудничество государства с институтами гражданского общества, международными организациями и физическими лицами. 

3.Цели и задачи антикоррупционной политики

3.1. Политика отражает приверженность Школы и ее руководства высоким этическим стандартам и принципам открытого и честного ведения деятельности в Школе , а также поддержанию репутации на должном уровне. 

Школа  ставит перед собой цели: 

· минимизировать риск вовлечения Школы, руководства учреждения и работников независимо от занимаемой должности в коррупционную деятельность; 

· сформировать у работников и иных лиц единообразное понимание политики Школы о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях; 

· обобщить и разъяснить основные требования антикоррупционного законодательства Российской Федерации, которые могут применяться в Школе; 

· установить обязанность работников Школы  знать и соблюдать принципы и требования настоящей политики, ключевые нормы применимого антикоррупционного законодательства, а также мероприятия по предотвращению коррупции. 
4.  Область применения политики и обязанности

4.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники Школы, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. Политика распространяется на лиц, например, физических и (или) юридических лиц, с которыми Школа  вступает в иные договорные отношения. Антикоррупционные условия и обязательства могут закрепляться в договорах, заключаемых Школой  с контрагентами. 

4.2. Ряд обязанностей работников в связи с предупреждением и противодействием коррупции: 

· воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени Школы; 

· воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени Школы; 

· незамедлительно информировать руководство Школы о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 

· незамедлительно информировать руководство Школы  о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами; 

· сообщить руководству Школы о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. 

4.3. Работнику запрещается получать в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). 

4.4. Работник, в том числе обязан: 

· уведомлять работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

· принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов; 

· уведомлять работодателя или его заместителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

4.5. Все работники Школы  должны руководствоваться настоящей Политикой и неукоснительно соблюдать ее принципы и требования. 

4.6. Заместитель директора по УВР Школы отвечает за организацию всех мероприятий, направленных на реализацию принципов и требований настоящей Политики. 

4.7. В число обязанностей директора школы включаются: 

· разработка проектов локальных нормативных актов Школы, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного поведения работников и т.д.); 

· проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных правонарушений работниками организации;                      

· организация проведения оценки коррупционных рисков;                                

· прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами Школы  или иными лицами;                                                                                                                        

· организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников;                                                                                                                

· оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;                                                  

· оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;                                                                                           

· проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка соответствующих отчетных материалов руководству организации. 

5. Применимое антикоррупционное законодательство

5.1. Все работники Школы  должны соблюдать нормы Российского антикоррупционного законодательства, установленные, в том числе, Уголовным кодексом Российской Федерации, Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, Федеральным законом «О противодействии коррупции» и иными нормативными актами, основными требованиями которых являются запрет дачи взяток, запрет получения взяток, запрет подкупа и запрет посредничества во взяточничестве. 

5.2. С учетом изложенного всем работникам Школы  строго запрещается, прямо или косвенно, лично или через посредничество третьих лиц участвовать в коррупционных действиях, предлагать, давать, обещать, просить и получать взятки.                                                                                                                                      

6. Ключевые принципы антикоррупционной политики

6.1. Директор, должностные лица Школы, должны формировать этический стандарт непримиримого отношения к любым формам и проявлениям коррупции на всех уровнях, подавая пример своим поведением и осуществляя ознакомление с антикоррупционной политикой всех сотрудников.
6.2. Школа проводит мероприятия по предотвращению коррупции, разумно отвечающие выявленным рискам. 

6.3. Школа  прилагает разумные усилия, чтобы минимизировать риск деловых отношений с контрагентами, которые могут быть вовлечены в коррупционную деятельность, соблюдать требования настоящей политики, а также оказывать взаимное содействие для предотвращения коррупции. 

6.4. Школа  размещает настоящую политику в свободном доступе на официальном сайте в сети Интернет, открыто заявляет о неприятии коррупции, приветствует и поощряет соблюдение принципов и требований настоящей Политики всеми контрагентами, своими работниками и иными лицами. 

Школа содействует повышению уровня антикоррупционной культуры путем информирования и систематического обучения работников в целях поддержания их осведомленности в вопросах антикоррупционной политики Лицея и овладения ими способами и приемами применения антикоррупционной политики на практике. 

6.5. В связи с возможным изменением во времени коррупционных рисков и иных факторов, оказывающих влияние на деятельность Школы, Школа осуществляет мониторинг внедренных мероприятий по предотвращению коррупции, контролирует их соблюдение, а при необходимости пересматривает и совершенствует их.

7. Взаимодействие с работниками

7.1. Школа требует от своих работников соблюдения настоящей политики, информируя их о ключевых принципах, требованиях и санкциях за нарушения. 

7.2. В Школе  организуются безопасные, конфиденциальные и доступные средства информирования руководства о фактах взяточничества со стороны лиц, оказывающих услуги в интересах коммерческой организации или от ее имени. 

7.3. Для формирования надлежащего уровня антикоррупционной культуры вновь принимаемые работники знакомятся с настоящей политикой, а для работающих сотрудников проводятся периодические информационные мероприятия. 

8. Отказ от ответных мер и санкций

8.1. Школа  заявляет о том, что ни один работник не будет подвергнут санкциям (в том числе уволен, понижен в должности, лишен премии) если он сообщил о предполагаемом факте коррупции, либо если он отказался дать или получить взятку, совершить коммерческий подкуп или оказать посредничество во взяточничестве. 

9. Внесение изменений

9.1. При выявлении недостаточно эффективных положений настоящей политики или связанных с ней антикоррупционных мероприятий, либо при изменении требований применимого законодательства Российской Федерации, директор Школы, а также ответственные лица, организуют выработку и реализацию плана действий по пересмотру и изменению настоящей Политики и/или антикоррупционных мероприятий. 

10. Ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение)

настоящей политики

10.1. Все работники Школы, независимо от занимаемой должности, несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации, за соблюдение принципов и требований настоящей политики. 

10.2. Лица, виновные в нарушении требований настоящей политики, могут быть привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой или уголовной ответственности по инициативе Школы,  правоохранительных органов или иных лиц в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

Приложение № 3 

 к приказу № 159 от 15.06.2021

Кодекс этики и служебного поведения  работников 

МКОУ «СОШ № 2 г. Олонца»

1. Общие  положения

1.1. Положение  профессиональной этики  работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (далее - Положение), разработан на основании Конституции Российской Федерации, Федерального Закона № 273  от 29 декабря 2012 года «Об образовании в Российской Федерации», Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной политики» и иных нормативно правовых актов Российской Федерации.

1.2. Положение представляет собой свод общих принципов и профессиональной этики и основных правил поведения, которым рекомендуется руководствоваться  работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность (далее-работники), независимо от занимаемой должности.

1.3.Работнику,  состоящему в трудовых отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию и (или) организации образовательной деятельности рекомендуется соблюдать настоящее Положение в своей деятельности.

1. 4.Целями Положения являются:
- установление этических норм и правил поведения педагогических работников организаций, осуществляющих педагогическую деятельность;

- содействие укреплению авторитета педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность;

 - обеспечение единых норм поведения педагогических работников.

1.5.Положение призвано повысить эффективность выполнения педагогическими работниками своих трудовых обязанностей.

1.6. Положение служит основой для формирования взаимоотношений в системе  образования, основанных на нормах морали, уважительном отношении к педагогической деятельности в общем сознании, самоконтроле педагогических работников.

2. Этические правила поведения  работников при выполнении ими трудовых обязанностей

2.1. При выполнении трудовых обязанностей работникам следует исходить из Конституционного положения о тот, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

2.2.Работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами призваны:

- осуществлять свою профессиональную деятельность на высоком профессиональном уровне;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

- развивать у обучающихся  познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду, и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

- применять педагогические обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы и, методы обучения и воспитания:

-учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей;

- уведомлять представителя работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы либо органы местного самоуправления обо всех случаях обращения к ним в целях склонения к совершению правонарушений;

- проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям), коллегам;

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывая культурные и иные особенности этнических, социальных групп и концессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию обучающихся;

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении  работником трудовых обязанностей, а так же избегать конфликтных ситуаций, способных принести ущерб его репутации или авторитету организации, осуществляющей образовательную деятельность.

2.3.Работникам следует быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морального климата для эффективной работы.

2.4.Работникам следует принимать меры по недопущению коррупционно опасного поведения педагогических работников, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

2.5. Работники школы при выполнении ими должностных обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, которая приводит к конфликту интересов;

2.6. Работнику школы запрещается получать, в связи с исполнением им должностных обязанностей,   вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежные вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежные вознаграждения, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения).

2.7.Работник школы обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности  информации, за несанкционированное  разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала ему известна в связи с исполнением им должностных обязанностей.

3. Руководство школы, по отношению к другим работникам школы, призван:

3.1.Принимать меры по предотвращению и  урегулированию конфликта интересов;

3.2.Принимать меры по предупреждению коррупции;

3.3.Не допускать случаев принуждения к участию в деятельности политических партий и общественных объединений.

3.4.Руководство школы по отношению к другим работникам несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействия подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия.

4. Работники при выполнении должностных обязанностей не допускают:

4.1.Любого рода высказывания и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального положения, политических или религиозных взглядов.

4.2.Грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

4.3.Угроз, оскорбительных отношений, или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

4.4.Работники должны  проявлять  корректность, выдержку, такт и внимание в общении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступными для общения, открытыми и дружелюбными.

4.5.Работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использование в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик. 

4.6.Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам и организациям, осуществляющих образовательную деятельность, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличает официальность, сдержанность, аккуратность.

5. Ответственность за нарушения Положения.

5.1.Нарушение  работником некоторых пунктов Положения рассматривается на заседаниях коллегиальных органов управления - комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

5.2. Соблюдение  работником кодекса может учитываться при проведении аттестации работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.

Приложение № 4 

 к приказу № 159 от 15.06.2021

Карта коррупционных рисков

в  МКОУ « СОШ №2 г.Олонца»

	№

п/п
	Коррупционно-опасные полномочия
	Наименование должности
	Типовые ситуации
	Степень риска
	Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска

	1.
	Организация деятельности образовательного учреждения,
-принятие на работу сотрудников,
- работа со служебной информацией,                обращения юридических и физических лиц.
	Директор образовательного учреждения,

Заместители директора

Заведующий канцелярией


	Использование служебных полномочий при решении вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица либо его родственников;

- предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на работу в образовательное учреждение;

- использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению;

- попытки несанкционированного доступа к информационным ресурсам;

- требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено действующим законодательством;

- нарушение установленного порядка рассмотрения обращений граждан и юридических лиц.


	Средняя
	Разъяснение работникам образовательного учреждения:

- об обязанности незамедлительно сообщить руководителю учреждения о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, -о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	2.
	Принятие локальных правовых актов, противоречащих законодательству по противодействию коррупции
	Директор образовательного учреждения
	Наличие коррупционных факторов в локальных правовых актах, регламентирующих деятельность образовательного учреждения
	Низкая
	Привлечение к разработке локальных правовых актов представителей иных структурных подразделений и служб образовательного учреждения в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп.

Разъяснение работникам образовательного учреждения:

- об обязанности незамедлительно

сообщить руководителю учреждения о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, - о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	3.
	Взаимоотношения с должностными лицами в органах власти и органах местного самоуправления, правоохранительных органов и различных организациях
	Работники образовательного учреждения, уполномоченные  директором образовательного учреждения представлять интересы образовательного учреждения
	Дарение подарков и оказание не служебных услуг должностными лицами в органах власти и управления, правоохранительных органах и различных организациях, за исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий
	Низкая
	Разъяснение работникам образовательного учреждения:

- об обязанности незамедлительно

сообщить руководителю предприятия о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, - о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	4.
	Составление, заполнение документов, справок, отчетности
	Директор образовательного учреждения,

заместители директора.
	Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчетных документах, справках гражданам, являющихся существенным элементом служебной деятельности.
	Высокая
	Организация работы по контролю за деятельностью структурных подразделений с участием представителей иных структурных подразделений и служб образовательного учреждения.

Разъяснение работникам образовательного учреждения:

- об обязанности незамедлительно

сообщить руководителю предприятия о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, - о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений



	5.
	Оплата труда
	Руководитель учреждения, главный бухгалтер, заместители директора.
	Оплата рабочего времени в полном объеме в случае, когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем месте
	Средняя
	Организация работы по контролю за деятельностью структурных подразделений с участием представителей иных структурных подразделений и служб образовательного учреждения.

Разъяснение работникам образовательного учреждения:

- об обязанности незамедлительно

сообщить руководителю учреждения о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, - о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений



	6.
	Проведение аттестации педагогических работников
	Директор образовательного учреждения,

заместитель директора по учебной работе
	Необъективная оценка деятельности педагогических работников, завышение результативности труда
	Высокая
	Организация работы по контролю за деятельностью структурных подразделений с участием представителей вышестоящих организаций.

Разъяснение работникам образовательного учреждения:

- об обязанности незамедлительно

сообщить руководителю учреждения о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, - о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	7.
	Аттестация обучающихся
	Директор образовательного учреждения,

заместитель директора по учебной работе,

педагогические работники
	Необъективность в выставлении оценки, завышение оценочных баллов для искусственного поддержания видимости успеваемости, знаний, умений, навыков;

- завышение оценочных баллов за вознаграждение или оказание услуг со стороны обучающегося, либо его родителей (законных представителей)
	Средняя
	Организация работы по контролю за деятельностью структурных подразделений с участием представителей вышестоящих организаций.

Разъяснение работникам образовательного учреждения:

- об обязанности незамедлительно

сообщить руководителю предприятия о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, - о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений



	8.
	Реализация мероприятий государственной  и территориальной программ по развитию системы социальной поддержки обучающихся
	Заместитель директора по  учебно-воспитательной работе
	Подготовка документации на предоставление стипендий, пособий, питания и других льгот, устанавливающих необоснованное преимущества отдельным обучающимся
	Средняя
	Контроль за целевым использованием предоставляемых субсидий в соответствии с нормативными актами, контроль за работой соответствующих комиссий по назначению и выплате различных пособий.

Подписание заявления об отсутствии конфликта интересов.

Разъяснение работникам образовательного учреждения:

- об обязанности незамедлительно

сообщить руководителю учреждения о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, - о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений



	9.
	Осуществление подготовки документов, необходимых для получения сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, длительного отпуска сроком до одного года не реже, чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы, право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, присвоения звания «Ветеран труда», и других мер социальной поддержки, установленных федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации
	Директор образовательного учреждения
	Недостаточная доступность информации о мерах государственной поддержки для потенциальных получателей;

- установление необоснованных преимуществ при оформлении льгот социальной поддержки.
	Средняя
	Разъяснение работникам образовательного учреждения:

- об обязанности незамедлительно

сообщить руководителю учреждения о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, - о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений



	10.
	Прием и отчисление обучающихся
	Директор образовательного учреждения
	
	
	Разъяснение работникам образовательного учреждения:

- об обязанности незамедлительно

сообщить руководителю учреждения о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, - о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений



	11.
	Оказание образовательных услуг (репетиторство)
	Педагогические работники
	Предоставление преимуществ отдельным обучающимся,

- не обеспечение качества обучения в рамках реализации основных образовательных программ.
	Средняя
	Разъяснение работникам образовательного учреждения:

- об обязанности незамедлительно

сообщить руководителю учрежэдения о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, -о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений



	

	12.
	Хранение и распределение материально- технических ресурсов
	Директор образовательного учреждения,

Заместитель директора
	Осуществление хранения и распределения материально-технических ресурсов по «личному» усмотрению, без учета нужд образовательного учреждения
	Средняя
	Разъяснение работникам образовательного учреждения:

- об обязанности незамедлительно

сообщить руководителю учреждения о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, - о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	13.
	Обеспечение безопасных условий для работников и обучающихся в образовательном учреждении
	Директор образовательного учреждения,

члены комиссии по расследованию несчастных случаев
	Искажение или сокрытие достоверной информации при возникновении чрезвычайных ситуаций, аварий, несчастных случаев с детьми и работниками образовательного учреждения
	Низкая
	Разъяснение работникам образовательного учреждения:

- об обязанности незамедлительно

сообщить руководителю предприятия о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, - о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений




Перечень должностей,

замещение которых связанно с коррупционными рисками в образовательном учреждении:

1. Директор образовательного учреждения

2. Заместители директора образовательного учреждения

3. Преподавательский состав
4. Библиотекарь

5. Заведующий канцелярией
                                                                                                                                    Приложение № 5 

 к приказу № 159 от 15.06.2021

Положение

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников и урегулированию конфликта интересов

в МКОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2 г.Олонца».

I. Общие положения
1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников и урегулированию конфликта интересов в МКОУ «СОШ № 2 г.Олонца»  (далее - комиссия). 

2. Комиссия в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, иных исполнительных органов государственной власти и настоящим Положением.

 3. Основной задачей комиссии является: 

а) обеспечение соблюдения сотрудниками образовательного учреждения, ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также обеспечение исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон «О противодействии коррупции»), другими федеральными законами;

 б) осуществление в образовательном учреждении мер по предупреждению коррупции.
II. Порядок образования Комиссии

4. Комиссия образуется приказом директора школы. Указанным актом утверждаются состав Комиссии. 

5.В состав комиссии входят председатель Комиссии, его заместитель, назначаемый директором школы из числа членов Комиссии,  секретарь и члены Комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствии председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии. 

6. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии

7. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса. 
III. Порядок работы Комиссии

8. Основаниями для проведения заседания Комиссии являются:

а)  поступившее  обращение гражданина, 

б) представление директора школы или любого члена Комиссии, касающееся обеспечения соблюдения сотрудником требований к служебному поведению и (или), требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в образовательном учреждении мер по предупреждению коррупции; 

9. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины. 

10. Председатель Комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном настоящим Положением, информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии: 

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания Комиссии, которая не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, б) организует ознакомление сотрудника, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов Комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с информацией и с результатами ее проверки; 

11. Заседание Комиссии, как правило, проводится в присутствии сотрудника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов

12. Заседания Комиссии могут проводиться в отсутствие сотрудника в случае если гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на заседании Комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его проведения, не явился на заседание Комиссии. 

13. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии. 

14.По итогам рассмотрения вопроса Комиссия принимает одно из следующих решений:

 а) установить, что сотрудник соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

 б) установить, что сотрудник не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует директору школы указать сотруднику на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к сотруднику конкретную меру ответственности. 

15. Решения Комиссии  принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.

16. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании. 

17. Выписка из решения Комиссии, заверенная подписью секретаря Комиссии  вручается сотруднику в отношении которого рассматривался вопрос.

18.О рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом решении директор школы в письменной форме уведомляет Комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания Комиссии. Решение директора школы оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

19. В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) сотрудника информация об этом представляется директору школы для решения вопроса о применении к сотруднику мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Приложение № 6 

 к приказу № 159 от 15.06.2021

Порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения работника  МКОУ «СОШ №2 г.Олонца» к совершению коррупционных правонарушений и

о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами

Общие положения

1.1..Настоящий Порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения работника МКОУ «СОШ №2 г.Олонца» к совершению коррупционных правонарушений и о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами (далее-Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции» № 273-ФЗ от 25.12.2008 г.

1.2. Настоящий Порядок распространяется на всех работников МКОУ «СОШ №2 г.Олонца»  независимо от занимаемой должности.

1.3. Настояший Порядок определяет алгоритм действий по информированию работниками директора  МКОУ «СОШ №2 г.Олонца» (должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции) о случаях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами, а также порядок регистрации и рассмотрения этих обращений.

1.4. Основными задачами работы с обращениями о проявлениях коррупции в деятельности  МКОУ «СОШ №2 г.Олонца»  являются обеспечение приема и регистрации указанных обращения, анализ и объективное рассмотрение обращений, защита работника, уведомившего о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами.

1.5. В соответствии со статьей 1 Федерального закона «О противодействии коррупции» № 273-ФЗ от 25.12.2008 г. коррупцией являются:

1.5.1. злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;

1.5.2. совершение деяний, указанных в пункте 1.5.1. настоящего Порядка, от имени или в интересах юридического лица.

1.6. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является обязанностью работника МКОУ «СОШ №2 г.Олонца»  .

1.7. Работник МКОУ «СОШ №2 г.Олонца»  , уведомивший директора МКОУ «СОШ №2 г.Олонца»   о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.8. Настоящий Порядок доводится до сведения всех сотрудников МКОУ «СОШ №2 г.Олонца».

2. Порядок информирования работниками МКОУ «СОШ №2 г.Олонца»    должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции  о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

2.1. Работники МКОУ «СОШ №2 г.Олонца»   обязаны информировать должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции обо всех случаях обращения к ним лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

2.2. В случае поступления к работнику МКОУ «СОШ №2 г.Олонца»  обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений указанный работник обязан незамедлительно устно

уведомить должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции. В течение одного рабочего дня работник обязан направить  уведомление в письменной форме путем передачи его ответственному лицу за реализацию антикоррупционной политики в МКОУ «СОШ №2 г.Олонца»   или путем направления такого уведомления по почте. При невозможности направить уведомление в указанный срок (в случае болезни, командировки, отпуска и т.д.) работник МКОУ «СОШ №2 г.Олонца»   направляет  уведомление в течение одного рабочего дня после прибытия на рабочее место.

2.3. В уведомлении должны содержаться следующие сведения:

2.3.1. Фамилия, имя, отчество уведомителя, контактный телефон, место жительства, а также иная информация, которая, по мнению уведомителя, поможет установить с ним контакт.

2.3.2. Должность уведомителя.

2.3.3. Сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению (фамилия, имя, отчество, должность и т.д.).

2.3.4. Сущность предполагаемого коррупционного правонарушения (злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами и т.д.).

2.3.5. Способ склонения к коррупционному правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.).

2.2.6.Время, дата склонения к коррупционному правонарушению. 2.2.7.Место склонения к коррупционному правонарушению.

2.2.8. Обстоятельства
склонения
к
коррупционному
правонарушению
(телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и т.д.).

2.2.9. Информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.

2.2.10. Дата заполнения уведомления. 2.2.11.Подпись уведомителя.

2.4. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, а также иные документы, имеющие отношение к обстоятельствам обращения.

2.5. При уведомлении органов прокуратуры или других государственных органов о фактах обращения каких-либо лиц в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений работник одновременно сообщает об этом заведующему МБДОУ.

2.6. Уведомление предоставляется в 2-х экземплярах.

2.7. Уведомление о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений составляется в соответствии с приложением №1 к данному Порядку.

3. Порядок информирования работниками МКОУ «СОШ №2 г.Олонца»  должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции  о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами.

3.1. Работники МКОУ «СОШ №2 г.Олонца»   обязаны информировать должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции  о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами.

3.2. Работник, которому стало известно о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами, обязан незамедлительно устно информировать об этом должностное лицо,

ответственное за противодействие коррупции. В течение одного рабочего дня работник обязан направить МКОУ «СОШ №2 г.Олонца»  уведомление в письменной форме путем передачи его ответственному лицу за реализацию антикоррупционной политики в МКОУ «СОШ №2 г.Олонца»  или путем направления такого уведомления по почте. При невозможности направить уведомление в указанный срок (в случае болезни, командировки, отпуска и т.д.) работник  МКОУ «СОШ №2 г.Олонца»  направляет  уведомление в течение одного рабочего дня после прибытия на рабочее место.

3.3. В уведомлении должны содержаться следующие сведения:

3.3.1. Фамилия, имя, отчество уведомителя, контактный телефон, место жительства, а также иная информация, которая, по мнению уведомителя, поможет установить с ним контакт.

3.3.2. Должность уведомителя.

3.3.3. Сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению (фамилия, имя, отчество, должность и т.д.).

3.3.4. Описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами (дата, место, время, другие сведения).

3.3.5. Подробные сведения о совершенных коррупционных нарушениях.

3.3.6. Способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного нарушения.

3.3.7. Дата заполнения уведомления. 3.3.8.Подпись уведомителя.

3.4. В случае наличия материалов, подтверждающих факт совершения коррупционных правонарушений другими работниками МКОУ «СОШ №2 г.Олонца»  , контрагентами, иными лицами, материалы прилагаются к уведомлению.

3.5. При уведомлении органов прокуратуры или других государственных органов о фактах совершения коррупционных правонарушений другими работниками МКОУ «СОШ №2 г.Олонца», контрагентами, иными лицами работник одновременно сообщает об этом заведующему  МКОУ «СОШ №2 г.Олонца» .

3.6. Уведомление предоставляется в 2-х экземплярах.

3.7. Уведомление о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений составляется в соответствии с приложением №2 к данному Порядку.

4. Организация приема и регистрация уведомления.

4.1. Организация приема и регистрация уведомления о случаях склонения работника МКОУ «СОШ №2 г.Олонца»   к совершению коррупционных правонарушений и о ставшей известной работнику МКОУ «СОШ №2 г.Олонца»    информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами, осуществляется должностным лицом, определенным приказом директора МКОУ «СОШ №2 г.Олонца».

4.2. Уведомление подлежит обязательной регистрации в день его поступления в Журнале регистрации уведомлений (далее - Журнал), образец которого приведен в приложении №3 к настоящему Порядку. Листы журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и заверены печатью МКОУ «СОШ №2 г.Олонца»   и подписью директора  МКОУ «СОШ №2 г.Олонца»  . В Журнал вносится запись о регистрационном номере уведомления; дате и времени регистрации уведомления; дате составления уведомления; фамилии, имени, отчестве работника, представившего уведомление; должности работника, составившего уведомление; фамилии, имени, отчестве работника, зарегистрировавшего уведомление; которые заверяются подписями регистрирующего и представляющего уведомление.

4.3. Ведение Журнала возлагается на должностное лицо, определенное приказом заведующего МКОУ «СОШ №2 г.Олонца»  (далее - ответственное лицо).

4.4. Ответственное лицо ведет прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений, обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, полученных от работника,

склоняемого к совершению коррупционного правонарушения и сообщившего о ставшей ему известной информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами, а также несет персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение полученных сведений.

4.5. Первый экземпляр зарегистрированного уведомления остается в МБДОУ, второй экземпляр с указанием регистрационного номера, даты, заверенный подписью работника, зарегистрировавшего уведомление, отдается работнику для подтверждения принятия и регистрации уведомления.

4.6. В случае если уведомление поступило через организации федеральной почтовой связи, второй экземпляр с указанием регистрационного номера, даты, заверенный подписью работника, зарегистрировавшего уведомление, направляется работнику, направившему уведомление, заказным письмом.

4.7. Журнал хранится в течение 5 лет со дня регистрации в нем последнего уведомления. 4.8.Отказ в регистрации уведомления, а также получения второго экземпляра уведомления работником, который направил уведомление, не допускаются.

4.9. О поступившем уведомлении ответственное лицо информирует руководителя МКОУ «СОШ №2 г.Олонца»   в день регистрации уведомления.

4.10. Уведомлене может быть анонимным. В случае, если в уведомлении не указаны фамилия сотрудника, направившего уведомление и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается. Если в указанном обращении содержатся сведения о подготовляемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем, обращение подлежит рассмотрению и дальнейшему принятию мер.

5. Организация проверки сведений, содержащихся в уведомлении, и мер по защите работника.

5.1. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение 15 рабочих дней со дня регистрации уведомления Комиссией по противодействию коррупции в МКОУ «СОШ №2 г.Олонца»   (далее-Комиссия).

5.2. По письменному запросу ответственного лица работниками представляются необходимые для проверки материалы, пояснения. При необходимости в ходе проверки проводятся беседы с работниками с получением от работников письменных пояснений по сведениям, изложенным в уведомлении.

5.3. В ходе проверки должны быть установлены:

-причины       и        условия,        которые        способствовали        обращению        лица к работнику МКОУ «СОШ №2 г.Олонца» с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

-действия (бездействие) работника МКОУ «СОШ №2 г.Олонца»  , к незаконному исполнению которых его пытались склонить.

5.4. Результаты проверки Комиссия представляет директору МКОУ «СОШ №2 г.Олонца»   в форме письменного заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки. В заключении указываются:

-состав Комиссии;

-сроки проведения проверки;

-составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки;

-подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для составления уведомления;

-причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения работника  МКОУ «СОШ №2 г.Олонца»   к совершению коррупционных правонарушений.

5.5. В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника МКОУ «СОШ №2 г.Олонца»   к совершению коррупционных правонарушений или случая совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами Комиссией в заключение выносятся рекомендации директору МКОУ «СОШ №2 г.Олонца»   по применению мер по недопущению коррупционного правонарушения.

5.6. Директором МКОУ «СОШ №2 г.Олонца»  принимается решение о передаче информации в правоохранительные органы.

5.7. В   случае    если    факт    обращения    в    целях    склонения    работника    МБДОУ к совершению коррупционных правонарушений не подтвердился, но в ходе проведенной проверки выявились признаки нарушений требований к служебному поведению либо конфликта интересов, материалы, собранные в ходе проверки, а также заключение представляются директору МКОУ «СОШ №2 г.Олонца»   для принятия решения о применении дисциплинарного взыскания в течение двух рабочих дней после завершения проверки.

5.8. Работник, уведомивший директора МКОУ «СОШ №2 г.Олонца» , органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими работниками коррупционных правонарушений находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.9. Директор МКОУ «СОШ №2 г.Олонца»   принимает меры по защите работника, уведомившего его, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам в связи с исполнением ими служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения работнику гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником уведомления.

6. Заключительные положения

6.1.В настоящий Порядок могут быть внесены изменения и дополнения, как по инициативе работников, так и по инициативе директора МКОУ «СОШ №2 г.Олонца»   в соответствии с процедурой принятия локальных актов.

Форма уведомления о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения

Приложение № 1 к Порядку уведомления о фактах обращения

в целях склонения работника  МКОУ «СОШ № 2 г.Олонца»  к совершению коррупционных

правонарушений

Директору МКОУ «СОШ №2 г.Олонца»  

 
_

(Ф.И.О. директора МКОУ «СОШ №2 г.Олонца»  )

 
_

(Ф.И.О. работника)


(должность работника)


                     (место жительства, контактный телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» уведомляю о факте обращения ко мне

«
»
20_
г. в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, а именно

 
_

(перечислить, в чем выражено склонение

 
_ 

к коррупционным правонарушениям)

 
_ 

(указывается Ф.И.О., должность (если известно)
 
_

лица (лиц), обратившегося (обратившихся) к работнику

 
_ 

в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, наименование

 
_
_ 

юридического лица от имени или в интересах которого лицо (лица) обратились

 
_ 

к работнику в целях склонения его к коррупционным правонарушениям)


(сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу


и свидетелях, если таковые имеются)

Указанные действия произошли при следующих обстоятельствах:


(кратко описать факт обращения, перечислить действия лица (лиц), обратившегося

 
_ 

(обратившихся) к работнику в целях склонения

 
_ 

его к совершению коррупционных правонарушений, указать иные сведения, которыми

 
_ 

располагает работник относительно факта обращения)

В связи с поступившим обращением мной


(описать характер действий работника в сложившей ситуации)

 
_ 



 
_

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



(подпись)
(Ф.И.О. работника)
(дата уведомления: число, месяц, год)

Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации

"
"
20
№  

 

(подпись ответственного лица)

Форма уведомления о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами,

иными лицами

Приложение № 2 к Порядку уведомления о фактах обращения в целях склонения работника МКОУ «СОШ №2 г.Олонца»   к совершению коррупционных

правонарушений

Директору МКОУ «СОШ №2 г.Олонца»  

 
_

(Ф.И.О. директору МКОУ «СОШ №2 г.Олонца»   )

 
_

(Ф.И.О. работника)


(должность работника)


(место жительства, контактный телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273- ФЗ «О противодействии коррупции» уведомляю о фактах совершения

«
»
20_
г.

 

_ (Ф.И.О. должность лица)

коррупционных правонарушений, а именно

1. 

подробные сведения о совершенных коррупционных нарушениях (перечислить, в чем выражаются коррупционные правонарушения)


 
_ 


2.
 (описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами (дата, место, время, другие сведения) (дата, место, время, другие сведения)


3.
 (известные сведения о лице (физическом или юридическом), склоняющем к коррупционному нарушению)


4.
 (способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного нарушения)



(подпись)
(Ф.И.О. работника)
(дата уведомления: число, месяц, год)

Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации

"
"
20
№  

 

(подпись ответственного лица)

Приложение № 3 к Порядку уведомления о фактах обращения в целях склонения работника МКОУ «СОШ №2 г.Олонца»   к совершению коррупционныхправонарушений

ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений о фактах обращения

в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений

	№ п/п
	Дата и время регистрац ии уведом-

ления
	Дата составлен ия уведомле ния
	Ф.И.О.

работника, составившего уведомление
	Должность работника, составившего уведомление
	Подпись составивше го

уведомлени е
	Ф.И.О. лица, зарегистри- ровавшего уведомление
	Подпись лица, зарегист- рировавшего уведом-

ление

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


